
教学系部项目清单

序号 系部名称 系部自我检测问题 系部自我修正措施

分析报告

是否按时

提交

1 药品食品系

2 师范教育系

3 护理系

平台运行卡顿 改成钉钉直播授课 是

学生观看视频效果难以把控 把控学生的自主学习情况

学生不能及时完成教学任务 发挥教学软件的督学功能

4 机电工程系 网络卡顿 用手机直播，到学校进行直播 是



课堂互动差 评选出课堂小明星，督促学生按时听课

教师对线上教学方法研究不多，未

充分利用各大教学平台的优秀资

源，课堂效率低。

班级管理不够到位 学生出勤日通报

5 医学系

不能充分反馈学生对于内容掌握情

况

严格考勤纪律 是

卡顿、掉线及网络延迟情况 网络延迟问题通过打开摄像头的方式

形态学课程教学在没有标本和模型

的情况下进行讲授，学生理解较困

难

现场演示及学生手把手教学的专业

课程，教学效果欠佳。

6 财经管理系

卡顿、黑屏

学生学习效率问题较难把握 通过增加互动次数、进群抽查等方式进行控

制。

7 信息技术系



8 体育系

9 公共教学部

老师直播时卡停 重新发起直播 是

学生网络不流畅 提醒观看直播回放

学习过程中的互动效果比较差 对学生进行反馈调整授课计划

英语课需要交流 采取学生朗读课文上传到群中。

班级学生不专注 加强过程管理

个别老师运用超星和钉钉平台不熟

练

督促老师们相互听课，相互学习，教学督导

组经常性听课来促进老师尽快熟练平台使

用。

质量监控与评估中

心的教学诊断结果

质量监控与评估中心

提出的整改措施
各系部需落实的事项

1 各教学系部未调动

教师做好建课工

作，没有建设资源

空间和交流空间。

单纯采取线上直播

的方式，浪费了线

通过超星、智慧树等教学平台，创

建课程，把线上已有的优质教学内容

和资源，运用到教师的教学内容中。

运用翻转课堂的理念，提前把任务点

推送给学生，完成课前在线预习，同

时建立班级交流空间进行交流互

1. 各教学系部组织教师学习建课方法。学

习路径是：超星教师发展中心——信息化教

学能力提升培训——“六步网络教学法”—

—“示范教学包帮您更好更快的建成一门

课”。

2. 质量监控与评估中心对教学骨干进行建



上已有的优质资

源，教学内容单一

化，无法保证教学

效果。

动。 课培训，检查学习效果，并对各系学习情况

和效果进行通报。

2. 部分教学系部没有

充分利用线上资源

库的优势资源，未

有效向学生传递学

习资源和测试资

源。

超星、智慧树、钉钉等平台交互使

用，实现教学资源的充分利用。既

利用钉钉平台强大的服务器避免上

课卡顿问题，又能使用学习通、智

慧树的大量教学资源和大数据优

势。

使用单一教学平台的系部进行整改，保证任

课教师人人参与。学习内容：学习利用超星

学习通、智慧树已录制好的教学视频、习题，

完成课堂任务的同时，课下可通过课堂测验

巩固学生所学，在这些平台里还可上传更多

的与课程相关的教学资源，供那些学习能力

比较强的学生涉猎更多知识。

。

3. 部分系部把传统的

课堂完全照搬到直

播间。直播教学不

是线上教学的核心

利用教学平台的强大教学资源包、

测试资源等，真正减轻教师重复工

作量，如测试资源的合理运用，平

台自动评判作业和试卷。

单纯使用直播教学的系部积极组织教师整

改。方法：强调建课的作用，发挥线上教学

资源库的作用。



方式，直播教学解

决的是关键教学环

节的重点、难点的

讲解。

4. 部分系部课堂互动

无序，课堂教学效

果差。教学系部未

深入学习、研究教

学平台的强大功

能，不掌握学生参

与课堂互动、参与

评价已经实现数据

化。

利用超星、智慧树等平台，可以在

教学平台后台查看数据、可以掌握

传递的学习资源是否被学生有效完

成、能够掌握学生出勤、签到、浏

览资源、观看视频等情况，学生在

课堂的参与情况都有记录。

采取钉钉直播可以实现课堂教学顺畅进行，

但钉钉不能自动生动课堂报告、学情报告，

对学生课堂互动数据不能监测。诊改方法

是：分别发挥超星学习通、智慧树、钉钉的

优点，课前在学习通发布建课的学习资料，

让学生提前学习视频等内容，上课时候先

在学习通里签到，然后切换到钉钉直播，教

师讲解，穿插交换到学习通里进行主题讨

论、抢答、问卷、投票或分组讨论等环节进

行知识的互动，及时给学生赋分，调动学习

积极参与到课堂中来。

5. 教学系部没有强调

过程性评价考核在

系部应该提前给学生强调线上教学

的过程性评价标准和分值，设置学

各系部将过程性评价考核标准再次向学生

强调并执行。



学生成绩的作用。 生参与的任务点，激励学生参与教

学互动，参与任务的得贡献奖励，

平台计分。通过作业统计、成绩统

计分析等权重过程性评价考核标

准。


