
实施“五行动计划”，打造自治区级教师教

学创新团队

摘要：通过实施师德师风行动、教学能力提升行动、实践能力提升行动、竞赛锤炼提升

行动、社会服务能力提升行动，打造一支高水平、结构化自治区级职业教育教师教学创新

团队，为全面提高自治区护理复合型技术技能人才培养质量提供强有力的师资保障。
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一、实施背景

2019年教育部印发《全国职业院校教师教学创新团队建

设方案》，旨在打造一批高水平职业院校教师教学创新团队，

示范引领高素质“双师型”教师队伍建设，深化职业院校教

师、教材、教法“三教”改革。为此，护理专业群聚焦“双

师型”教师短缺这一瓶颈问题，实施“五行动计划”，按国

家级标准打造自治区级教师教学创新团队。

二、主要做法

按国家级标准，明确自治区级教师教学创新团队打造

路径，通过实施师德师风、教学能力提升、实践能力提升、

竞赛锤炼提升、社会服务能力提升五项行动，全面提升教

师队伍整体水平。

（一）创建“双带头人”支部书记工作室，实施师德师

风行动

创建“双带头人”教工党支部书记工作室，发挥党支部



战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，将支部建设和团队建设

相结合，培养爱岗敬业、立德树人的“四有”好教师，将团

队建设和立德树人有机统一，构建“一个团队一条心，一个

目标一起拼”的精神家园。

（二）借力校际协作共同体，实施教学能力提升行动

与天津医学高等专科学校等同类院校签订合作协议，在

专业建设、课程建设、标准制定、技能大赛拉练等方面建立

共建共享机制；开设虚拟教研室，邀请企业导师、协作共同

体成员集体研课，修订课程标准，在普及项目教学、理实一

体教学的基础上，共同实施线上线下混合式教学和模块化教

学改革。

（三）创建教师企业实践基地，实施实践能力提升行

动

在通辽市人民医院、通辽市第二人民医院等医院和企

业成立6个“院中教研室”，7个“双师型”教师培养培训

基地。结合教师实际需要制定全员培养计划，定期组织教

师赴相关医院、企业实践基地参加岗位实践，教学副主任、

专业带头人挂职护理部副主任或康养机构副院长，全面了

解各岗位工作，提升岗位管理能力；教研室主任、骨干教

师挂职副护士长或企业主管，以解决岗位实际困难和问题为

目标任务，以提升教师教学实践能力和岗位胜任力；青年教

师到相应科室护士岗位进行挂职实践，实施“双导师制”，



校内资深教师和医院、企业的护士长共同指导岗位实践，

提升岗位技能应用能力和创新能力。

（四）依托技能人才培养基地，实施竞赛锤炼提升行

动

发挥教师教学能力大赛、青年教师教学比赛、职业技

能大赛等各级各类大赛平台作用，组织教师积极参加大赛，

与行企专家、技能大师和同类院校教师交流学习，开拓眼

界，提升技能水平；鼓励教师指导学生参加各级技能大赛

和创新创业比赛，担任大赛裁判、参加技能比武、大赛拉

练等活动，从而以赛促教，有效提升教师教育教学能力，

有力推动了教育教学改革。

（五）搭建康养康育科研技改平台，实施社会服务能

力提升行动

发挥专业群优势，与康养康育企业搭建康养康育科研

技改平台。组建了1个教师科研创新团队，主攻研发提升老

年人生活质量和康复训练的辅具；成立应急救护、养老护

理和育婴3个专项培训、知识技能普及服务团队，团队新老

组合，采用“一帮一、结对子”方式带动青年教师快速成长，

面向康养机构、月子中心、企业急救站等提供技术服务，帮

助企业解决健康服务中遇到的问题，攻克岗位技能服务难点，

开展技能培训，助力康养康育岗位服务人员技术技能水平提

升。



“五行动计划”图

三、成果成效

（一）团队师德师风高尚

被中共内蒙古自治区委员会授予“先进基层党组织”

称号；支部中获评自治区首届“最美教师”1人、获评自治

区优秀教师1人、自治区先进工作者1人，自治区五一劳动

奖章获得者2人，市级优秀教师1人，最美教师先进事迹被

多家媒体宣传报道。

（二）团队实力明显提升

团队中1人聘为全国护理职业教育教学指导委员会委员，

1人聘为内蒙古自治区护理学会职业教育护理专业委员会副

主任委员。参与制定2个自治区级标准和2个“一带一路”

埃塞俄比亚护理员职业、教学标准；获批自治区级职业教

育教师教学创新团队1个；获得黄炎培职业教育杰出教师、



技术能手等重大荣誉称号共32人次；获全国职业院校技能

大赛、教学能力比赛国家级奖项5项；执裁自治区级以上职

业技能大赛8人次。获得自治区职业教育教学成果二等奖1

项，立项国家级课题1项，自治区级课题21项，发表教科研

论文100余篇；建成职业教育自治区级在线精品课程6门、

院级10门；获批国家级职业教育十四五规划教材3部。

（三）团队社会服务成效显著

面向企业员工、社会人员、毕业生等人群开展技能培

训10000余人次；与企业合作横向课题1项，为通辽市今夕

延年康养中心等6家企业开展养老辅具、急救用物等产品研

发、技艺攻关等技术服务8项，授权发明专利1项、实用新

型专利5项，创造经济效益600余万元。


