
实施“四化”工作法 推动教材建设优质发展

摘要：聚焦“三教”改革，以建设高质量教材为目标，依托“校企行”多方资源、多元协

作，通过教材开发主体“结构化”，对接岗课赛证“精准化”，资源建设“数字化”，适应行

业发展“动态化”，“四化工作法”推动教材建设优质发展。
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一、实施背景

教材质量是教材的生命线，直接决定育人质量。不断提高

教材质量，打造精品教材，一直是教材建设工作的“重中之重”。

只有高质量的教材才能承载起解决“培养什么人、怎样培养人、

为谁培养人”这一根本问题的使命，确保党的教育方针落实和

教育目标实现。

二、实施过程

“四化工作法”：教材开发主体“结构化”，对接岗课赛

证“精准化”，资源建设“数字化”，适应行业发展“动态化”。

每个阶段都由“校企行”多元协作共同完成。



（一）教材开发主体“结构化”

一是专任教师作为教材理论知识部分的编写主体，全面统

筹教材编写，负责制定教材编写体例、任务分工、理论知识、

思政融入、编辑汇总、校对审核等工作；二是行业专家作为教

材职业标准、职业竞赛、职业资格部分的编写主体，负责将职

业标准、技能考核知识点融入教材内容中；企业技术能手作为

教材岗位需求、技术要求部分的编写主体，负责根据岗位需求、

典型工作流程或者工作任务，编写具体实操，任务实施过程。

（二）教材内容组织“精细化”

一是精准面向企业岗位，针对企业相关岗位任职要求，校

行企三方共同提炼行业、企业涉及的新工艺、新技术、新规范

的典型工作案例，建立企业工作案例库，对照课程标准的内容，



对技能知识、能力、素质要求进行优化和整合，将企业典型工

作案例转化为教材中的具体项目或任务。二是精准融入职业技

能竞赛内容，通过深入分析全国职业技能大赛中的药物制剂、

药学服务技能赛项的关键知识点和核心专业技能，将竞赛考核

内容分解成技能点，有机融入活页式教材中的具体项目或任务，

实现竞赛考核内容与活页式教材内容相对应，提高课堂教学质

量，提升学生的技术技能水平。三是精准融入药物制剂工、药

物检验工以及执业药师相关内容，对接职业资格标准与专业课

程标准，编写教材，使教材内容与职业技能培训相结合。四是

精准融入思政元素，通过深入挖掘专业知识与思政元素所蕴含

的价值精髓，将社会主义核心价值观、劳动精神和工匠精神的

内涵等思政元素，精准融入教材内容，培养学生良好的道德品

质、高度的社会责任意识及良好的团队合作精神。

（三）教材空间拓展“数字化”

一是将抽象的工作原理、实施步骤、操作规范等内容

做成微视频，通过网络平台数字资源来呈现；二是将独立

的知识点做成微课，灵活运用微动画、微热点、微图库等元

素以扫描二维码的形式体现，供学生扫码自主学习；三是支

持多类终端展示、多种阅读模式、随时下载学习。通过数字化



资源的建设满足学习者的要求，为学生的学习提供便捷，

有效提高学生自主学习能力。

（四）教材更新“动态化”

一是组建教材编写指导委员会，定期评估教材内容、教材

的先进性、教材的适应性、教材的使用效果，根据评估结果及

时动态更新教材。二是确保活页式教材能够保持与时俱进，根

据岗位要求的变化、学情的变化、技能大赛竞赛工种的变化、

1+X 证书的变化等，进行不断的优化和调整，适应不断变化的

行业需求和学习者的需求。使教材的内容紧跟行业发展的步伐。

三是紧跟产业发展趋势，及时将产业发展的新工艺、新技术、

新规范纳入教材内容，及时动态更新数字化资源。

三、实施成效

2021—2023 年主持编写教材 5 部，其中 2 部教材获批自治

区“十四五”立项建设教材；3 部参编教材入选首批“十四五”

职业教育国家规划教材；参编教材《药物制剂技术》获首届全

国教材奖（职业教育与继续教育类）二等奖；参编教材《中药

炮制技术》被重庆医药高等专科学校、重庆三峡医药高等专科

学校、长春医药高等专科学校、浙江医药高等专科学校等 20

余所院校使用。




