
借助数字化手段，助推《药理学》课程教学资源建设

摘要：基于岗课赛证融通，借助数字化手段，校企合作共建课程教学资源。精心打造《药

理学》在线精品课程。同时根据课程特色，深入建设知识图谱，以知识图谱为核心载体，实

现课程的数字化转型。
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一、实施背景

随着信息技术的飞速发展，数字化资源的建设与应用已

成为提升教育质量、推动教学改革的重要手段。《药理学》

作为药学专业的核心课程、医护专业的基础课程，课程内容

覆盖广、受众多元，课程资源建设需与时俱进，不断优化融

合。传统资源建设更新周期长，难以及时反映药理学领域的

最新研究成果和动态，学科之间的交流和合作受到时间和空

间的限制。运用数字技术，可实现课程资源的数字化、网络

化和智能化管理，实时更新，随时添加最新的研究成果、教

学案例和实验数据，使课程内容保持与时俱进，促进各学科

的交叉和融合，拓展学生的知识面，助力专业建设和人才培

养。

二、实施过程

（一）精心打造《药理学》在线精品课程

在《药理学》在线课程建设的过程中，基于岗课赛证、

企业真实工作过程，对教学内容进行了全面重构。一是利用

互联网+信息技术，获取最新的医药岗位技能要求，洞察行



业发展动态，并结合对社会药房、医院药房的调研，将执业

药师考试大纲、药学服务技能大赛和职业等级认证的新要求，

引入课程资源建设中，提升课程资源的实用性和针对性；二

是深入分析《药理学》课程相关岗位知识和技能，对课程知

识体系进行梳理和重构，分为 7 个模块和 32 个学习任务，

开发以工作过程为导向的模块化课程。课程使用群体广泛，

线上运行数据效果良好。

（二）基于 MOOC 资源，打磨《药理学》AI 课程

依托智慧树平台，收集 MOOC 数据（包括课程内容、结

构、难度、时长等）、学生的数据（如学习时长、完成率、

互动情况、成绩分布等）、以及学习者的反馈和评论，了解

他们对课程的看法和建议。通过数据挖掘和分析，充分的了

解了学生的学习习惯、偏好和学习难点，分析课程的学习效



果，识别出成功的课程元素和需要改进的地方，注重打磨课

程的质量、深度和广度，校企共建《药理学》AI 课程。

设计了双手托举药瓶的课程特色知识图谱，包括知识类

型和知识关系两大类资源。知识类型根据重点、难点、考点、

思政点等分为事实性知识、概念性知识、程序性知识等资源；

知识关系分为属种关系、推进关系、对比关系等资源。知识

图谱共 8 个教学主题、54 个子主题、169 个知识点、833 个

属性内容，为学习者提供了一种全新的学习体验，提高实践

能力和创新能力。

以知识图谱为核心载体，针对不同专业背景的学生实施

“融合课程设计”，为学生提供基于人工智能的个性化学习

路径推荐，为学生创造了更具有沉浸感和互动式的学习体验，

同时教师根据数据分析与反馈及时调整教学策略，结合学生



的学习习惯、兴趣偏好等个性化数据，为学生量身定制数字

教材和学习资源，以满足不同学生的学习需求。为课程数字

化改造升级提供了示范。

三、实施成效

《药理学》课程评为自治区在线精品课程，目前已运行

12 期，面向本校和郑州黄河护理职业学院、乌兰察布医学高

等专科学校等 39 所院校开放，公众学习者分布在 103 多所

院校。学习者地域分布广泛，应用形式多样，参与度高，累

计互动 12.46 万次。同时课程用于职业资格考试复习、医

药相关工作者的继续学习、社会公众的健康科普等，服务社

会从业人数 500 余人，实现校内校际课程资源共享。在第三



方评价中学生对该课程的满意度为 89%，学生评教平均分为

92 分。团队指导学生荣获吉林大药房杯健康管理师团体一等

奖、1 名学生被评为区域最美药师，教学效果及用人单位反

馈好。

通过课程资源的建设及数字化运用，团队教师教学水平

得到提升，曾荣获自治区教师教学能力比赛一等奖 1 项、三

等奖 3 项、市级奖项 1 项，自治区青教赛二等奖 1 项。同时，

团队立项省级在线精品课 2 门、自治区“十四五”规划教材

1 部、课程思政示范课、区级高水平专业群核心课程，教改

课题 5 项，发表教改论文 10 余篇，实现了师生共同成长。


