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构建“三三助农”模式 赋能乡村振兴

摘要：学院通过共建助农服务网络、实践基地、育训队伍，构建线上线下培训载体，打造

了学历教育、社会培训、继续教育协同推进的培训体系，培养了大量扎根乡村的人才，助推区

域经济科学布局，为乡村振兴贡献力量。
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一、实施背景

根据国家乡村振兴战略和职业教育的新发展，围绕内蒙古

自治区党委、政府联合出台的《关于巩固乡村振兴加快农牧业

农村牧区现代化的实施意见》，通辽职业学院结合自身办学方

向以及区域特点，构建“三三助农”模式，助力乡村振兴。

二、实施过程

（一）构建“三个助农”区域协同工作机制

即共建助农服务网络、共建助农实践基地、共建助农育训

队伍。
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1.共建助农服务网络。党委班子与旗县市区一对一包联，

开展专题调研 50 余次；牵头召集联席会议，密切三方联系合作；

形成了市建乡村振兴学院、旗县建乡村振兴服务中心（9 个）、

镇建乡村振兴服务站（10 个）、村（企）建实践教学点、书屋

（40 个）的乡村振兴培训服务体系。

2.共建助农实践基地。围绕市域优势产业，精选挂牌乡村

振兴实践教学基地 51 个，依托实践基地常态化开展培训交流及

学习观摩活动，开发培训观摩路线 10 余条。

3.共建助农育训队伍。校内遴选骨干教师和专技人员，校

外聘请乡土专家、知名学者担任客座教授，组成“千人乡村振

兴专家团”，常态化开展业务培训、技术指导。

（二）打造“三驾马车”育人培训体系

即学历教育、社会培训、继续教育协同推进的培养模式。

1.重点打造涉农优势专业。增设畜牧兽医专业，专业教师

中研究生以上学历超 75%，外聘兼职教师 10 人，投入 200 余万

元新建实验实训室 11 处，与 10 余家涉农企业合作开展学生实

习见习工作。

2.开发“三农”培训资源。动态储备乡村振兴培训师资库、

案例库、课题库、教材库“四库”资源。精选 41 个优秀典型，

开发 19 套培训资源包，10 余个职业技能培训及认定工种，储

备涉农课题 80 余个，开发使用本土教材 10 余套。

3.开放教育助力乡村人才培养。利用开放教育平台，开展
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学历提升项目，为农牧区干部群众进行学历提升 3000 余人。

（三）构建“三方课堂”培训载体

即乡村振兴集中理论课堂、现场实践课堂和线上空中课堂。

1.开展集中培训和精准化科研。满足个性化培训需求，推

出点单式、定制式培训服务；立项 5 个乡村振兴课题、推动成

果转化、技术推广；对农户进行技术指导，提高农户收入。

2.开展走出去、走下去的现场实践教学。承办上级培训，

组织全市驻村书记、村两委成员、农牧区致富带头人等 700 余

人赴省外学习先进经验。开展送课下乡活动 30 余次，组织 10

支乡村振兴服务队，开展活动 100 余次，遴选 400 多名师生开

展支教帮扶，累计服务群众 2.2 万余人次。

3.开展线上课程推送和网络教学。制作本土视频教材及培

训短视频，通过线上教学资源平台不定期向基层管理人员、致

富带头人及高素质农牧民群体精准推送培训课程，并开通线上

直播课堂进行远程培训指导。

三、实施成效

（一）培养了一批扎根乡村的管理人才和乡土工匠。组织

开展涉农涉牧类培训百余期次，直接受训人数 1.6 万余人次。

（二）提高了区域经济高质量发展贡献度。着力推广一批

新品种、新技术、新模式，“智库效应”显现。

（三）为全市“五大振兴”科学布局贡献学院力量。承接

编制《通辽市“十四五”巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有
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效衔接规划》和 62 个嘎查村的乡村振兴村屯规划实施方案。

（四）推动了乡村社会综合治理建设。面向农牧民线上线

下开展“三农”政策、乡风文明、非遗技能培训宣传 30 余期。

（五）激发了农牧民学习培训的积极性。运用全媒体宣传

典型案例和先进经验，凝聚农牧区群众技能兴家、创业致富共

识。取得职业技能等级证书的学员不断增多。

（六）提供了职教特色助农新经验。5 篇乡村振兴工作案

例获评国家级乡村振兴典型案例。两次参加全国乡村振兴职业

技能大赛获佳绩；受邀参加 2023(首届)产教融合发展大会并做

典型经验交流；承办全区第二届乡村振兴高峰论坛。

（七）加大了乡村振兴人才培养培训保障服务能力。争取

人社部门 160 万元“以奖代补”项目资金用于购置涉农涉牧教

学设施。


