
打出四套“组合拳” 打造产教融合“通辽

新样板”

摘要：通辽职业学院聚焦内蒙古两件大事，打造产教融合的“通辽新样板”。通过四套

“组合拳”，积极对接企业需求，优化人才培养模式，加强实践教学，建立市域 50 公里内

企业见习实习“基地圈”，推动产教融合向纵深发展。学院实施成效显著。
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一、实施背景

通辽职业学院聚焦完成总书记交给内蒙古的五大任务

和全方位建设“模范自治区”两件大事，主动服务和融入区

域经济社会发展，以教兴产、以产促教、产教兴城，奋力打

造产教融合的“通辽新样板”。

二、实施过程

（一）以产定调，优化办学定位

树立“更多地培养通辽人、培养的人更多留在通辽、培

养更多服务通辽主导产业的人”的理念，立足地方、服务产

业，增强人才培养与经济社会发展战略需求的契合度，

2023 年通辽籍学生占招生总数 46.1%，毕业生本地就业率超

过 40%。新建现代产业学院，设立产教融合研究中心，紧扣

通辽市现代农牧业、玉米生物、中蒙医药等 9 大产业链，成

立产教融合推进组，积极对接旗县市区工业园区和重点企业，

建立“清单式”管理对接和常态化联络机制。坚持把专业建

在产业链上，不断提升服务一产、二产的畜牧、机电、信息



等专业办学能力，专业动态调整到 32 个，推动专业链、产

业链、人才链“血脉相通”。

（二）以产促教，深化供给改革

加大产业人才引育力度，近三年公开招聘和引进紧缺人

才 71 人，鼓励在职教师攻读硕、博士学位 13 人，聘请百余

名企业专家、能工巧匠组建了兼职教师队伍。实施“校企互

聘兼职”计划，共建教学团队 12 个、技能大师工作室 5 个。

深化“三教”改革，优化人才培养模式，构建与企业岗位需

求紧密对接的课程体系。加大实践教学比重，构建市域 50

公里内企业见习实习“基地圈”，以高质量实习提高毕业生

“留通率”。实施“引企入校”，与宁珞科技共建的产学研

合作基地成功获批通辽市科技成果转移转化示范基地，双方

合作研发的自动化碳块清洗机可将清洗成本压缩至原有三

分之一，耗时缩减近 70%，为推动区域铝产业发展发挥了积

极作用。

（三）依产共建，强化协同培养

聚焦“三融”战略，推进多跨协同的自治区级市域产教

联合体建设，政校企研共建生产性实训基地等校内各类实验

实训场所 60 余个。依托霍林郭勒市千亿铝基新材料产业集

群，与霍林河职专、联晟新材料共建绿色煤电铝产业学院，

实施中高企一体化人才培养，全力助推“中国·绿电铝之城”

建设。联合内蒙古蒙医药工程技术研究院共建全区首个蒙医



药产业学院，组织入企见习实训 1200 人次，带动就业 108

人，助力“中国蒙医药之都”建设。

（四）为产赋能，催化产业发展

围绕再造一个“通辽工业”战略部署，联合龙马重工等

链主企业和区内外高职院校，举办全市装备制造等多个专场

招聘会，提供就业岗位 5000 余个，打造“通职·就业桥”

品牌，助力全球规模最大的陆上风机整机装备基地建设。开

展“菜单式”供给、“点单式”培训，与开鲁生物医药开发

区共建内蒙古生物医药产教融合共同体，与华北制药、圣雪

大成等开展企业新型学徒制培训 500 余人，完成梅花企业大

学千余新入职员工岗前培训。围绕“全国肉牛第一重镇”建

设，组建肉牛产业技能培训师资库、案例库和课题库，举办

全市肉牛产业技能培训班，累计培养 1000 余人，助推区域

肉牛全产业链产值增长 15.6%。聚焦乡村振兴，构建起乡村

振兴人才四级服务网络体系，开拓助农兴农新模式。依托国

家级高技能人才培训基地、内蒙古工匠学院，加强“全链式”

技术技能和工匠人才培育，近三年开展各类培训 488 期，培

训学员 8.8 万余人，推动产教融合、科教融汇向纵深发展，

为助力内蒙古高质量发展、通辽市实现跨越追赶贡献了通职

力量。



三、实施成效

2021 年以来，毕业落实率连续三年超过 93%，2023 年毕

业生对口就业达 78%，本地就业率达 43%。校企共建产业学

院 10 所，与中科风电、通辽蒙药厂等 16 家单位共建订单班、

工匠班,涵盖机电一体化、蒙药学等 12 个专业，现有在校生

1000 余人，开展企业新型学徒制培训 500 余人，持续为区域

经济社会发展提供人才支撑。通过技术攻关、工艺改造、设

备升级、成果转化等服务，为企业直接间接增加经济效益三

千余万元。


