
建设五色学生社区 凝聚多维育人合力

摘要：学院以立德树人为宗旨，贯彻三全育人、五育并举原则，通过五色学生社区建设，

创新一站式学生社区综合管理模式，通过社区党总支实体化运行，加强党建引领，实现管理、

服务、安全各方力量下沉，将全方位育人落到实处，融入日常，收到良好效果。
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一、实施背景

教育部等国家部委在《关于加快构建高校思想政治工作

体系的意见》中指出要“探索学生组织形式、管理模式、服

务机制改革，推进党团组织、管理部门、服务单位等进驻园

区开展工作，把校院领导力量、管理力量、服务力量、思政

力量压到教育管理服务学生一线”，推动“一站式”学生社

区建设。学院党委高度重视社区建设工作，制定工作方案、

出台建设办法，形成学院领导小组、社区管委会、服务管理

中心三级联动的“1+1+1”运行模式。围绕立德树人根本任

务，培育“五色学生社区”，营造良好育人生态。

二、实施过程

（一）强化党建引领，打造红色社区

成立学生社区党总支，下设学团、公寓、创业就业等 5

个党支部，开展社区党建工作。实施党委包联社区“心连心”

党建工程，构筑党政领导、辅导员、思政教师、社区党员“四

位一体”学生社区网格化思政工作模式。擦亮社区党建工作

品牌，强化公寓党支部全国党建样板支部引领作用，打造思



政大讲堂、劳模进社区等思政品牌，发挥学生党员先锋模范

作用，让党建与思政工作走到学生心里。

（二）协同各方育人，打造金色社区

切实推进行政管理干部进社区“面对面”育人计划。处

室管理干部包联公寓楼层，常态化联系社区。辅导员入驻社

区，实现“三同”，打造“学院—系部—班级”纵向管理与

“系部—社区—宿舍”横向服务相互作用的育人网格。建设

“青春农场”劳动教育基地，实施“晨光健体”计划，常态

评比“文明宿舍”，依托社区征兵工作站，开展国防教育和

参军入伍工作；切实发挥就业创业服务中心作用；建立“党

建引领 团建跟进 双向服务”工作模式，以学生社团、楼栋

团组织为平台，开展思想引领、文体竞赛等活动；

（三）完善成长服务，打造橙色社区

学生处、团委、创新创业处等直接为学生服务的部门进

驻社区办公，严格落实接诉即办制度。建设便利的生活服务

阵地。社区内超市、快递站、洗浴、电信服务商等一应俱全，

宿舍楼内建设有自助洗衣机、开水净水机、吹风机的智能服

务间。物业人员、维修人员 24 小时在线，处置各类生活问

题，以“百米生活圈”、线上线下服务满足学生生活需求。

（四）守护身心健康，打造绿色社区

专业安保进驻公寓，实现宿舍出入智能管控、智能电控，

依托学院应急救援技术特色专业，组建学生“消防志愿者服



务队”，开展校园安全巡查。实施“心阳光”计划，发挥心

理健康中心专职人员、社区辅导员等各方力量作用；利用社

会资源，着力打造心理健康共育基地，提供“菜单式”心理

健康咨询服务，为学生健康成长保驾护航。

（五）智慧赋能思政，打造蓝色社区

建设拥有 12 个模块、146 顶功能的“云上社区”，学生

足不出户，即可从手机上办理学籍、生活、资助等近 90%的

日常事务，“让数据多跑路，让学生少跑腿”。探索构建学

生个性化“云档案”、共性化“云画像、精准化“云预警”。

普及易班 APP，创建“每周一思”网络思政品牌，组织专属

线上线下活动，学院易班公众号推送文章 714 篇，网络思政

育人效果显著。

三、实施成效

2022 年学院一站式学生社区项目被教育部确定为全国

自主试点院校、自治区首批三所试点院校之一，同年社区党



总支公寓党支部通过全国党建样板支部验收。2023 年学院团

委获评全国五四红旗团委；先后涌现出全国班主任技能大赛

二等奖、三等奖获得者、全国最美后勤人、全区“最美高校

辅导员”等先进个人；

依托学生社区各类育人举措，学生全面发展，健康成长，

在各级各类比赛中表现突出，学生荣获得“全国高校毕业生

基层就业卓越奖”、“全国大学生就业创业人物”获得者等；

学生入伍数连续 5 年位居地区基层武装部前列；在 2023 年

全区一站式学生社区综合管理模式改革工作推进会上，做典

型交流发言。社区建设被人民网、央广网、学习强国、草原

全媒等中央和自治区媒体报道。


